
Tiefes Zuhören, um zu verstehen,
wo du stehst, was zählt und was

unausgesprochen bleibt.

Was sich in dir verändert,
verändert alles um dich herum.
Nutze deine eigene Weisheit.

Du veränderst dich. Die Kultur
wandelt sich. Ergebnisse

entstehen. Du wirst zum Treiber
des Wandels.

You Already Know
Ein 3-Schritte-Ansatz für Führungskräfte, die bereit sind zu handeln

youalreadyknow.de

Bereit zu erleben, was entsteht, wenn du dir selbst vertraust?   ·   rolf@youalreadyknow.de

SCHRITT 1
KLAR SEHEN
"Wo stehe ich wirklich  und was hat mich
bisher zurückgehalten?"

Zuhören statt Patentrezepte

Was zählt wirklich  jetzt gerade?

Muster, die deine Führung prägen

Was dich wirklich aufhält

SCHRITT 2
VERTRAU DIR SELBST
"Nicht die Antwort finden  sondern der
vertrauen, die du bereits in dir trägst."

Keine Frameworks  ein neues Bewusstsein

Blinde Flecken werden zu Entscheidungen

Dein bestes Denken findet endlich Raum

Von Selbstzweifel zu Selbstvertrauen

SCHRITT 3
VERÄNDERE ALLES
"Eine bewusste Führungskraft verändert
alles um sie herum."

Bewusstsein wird zu Handeln

Eine Führungskraft. Eine Bewegung vieler.

Du zündest das Feuer. Andere halten es am Brennen.

Die Dynamik, die du schaffst, wirkt weit über dich hinaus.


